Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Wawolnicy, oraz
na wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Wawolnica
OR.2111.2.2026 Wawolnica, 7 pazdziernika 2026 r.

BURMISTRZ WAWOLNICY

ogtasza nabodr na wolne stanowisko:

Kierownik/Kierowniczka Klubu Dzieciecego

w Klubie Dzieciecym ,Maluszki” w Karmanowicach, Karmanowice 84, 24-160 Wawolnica

w wymiarze 1 etatu (petny wymiar czasu pracy)

. Wymagania niezbedne

Kandydat/kandydatka musi spetniac tacznie wymagania z trzech grup:

A. Wymagania ogélne dla pracownikéw samorzadowych:

1. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
3. korzystanie z petni praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5. nieposzlakowana opinia.

B. Wymagania dla stanowiska kierowniczego (art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych):

1. wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia;

2. co najmniej trzyletni staz pracy lub co najmniej 3-letnie prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku.

C. Kwalifikacje i warunki wynikajace z ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3:

1. posiadanie kwalifikacji okreslonych w art. 16 tej ustawy, tj. kwalifikacji: pielegniarki,
potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji lub terapeuty pedagogicznego, albo
ukonczonych studiow lub studiéw podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza;

2. spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 tej ustawy: rekojmia nalezytego sprawowania
opieki nad dzie¢mi; brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej;
wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, o ile taki obowigzek zostat natozony tytutem
wykonawczym; brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;
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3. niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym (art. 15 tej ustawy).

Il. Wymagania dodatkowe

1. doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3;
2. doswiadczenie w kierowaniu zespotem lub placéwka opiekunczo-wychowawcza;
3. prawo jazdy kat. B;

4. znajomos¢ przepiséw: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, Kodeksu pracy, ustawy o finansach
publicznych oraz statutu Klubu Dziecigcego ,,Maluszki”;

5. wysoka kultura osobista, cierpliwos¢ i empatia w kontakcie z matymi dzieémi i ich
rodzicami, dobra organizacja pracy, kreatywnosc¢, umiejetnos¢ zarzadzania zespotem;

6. dobra znajomos¢ obstugi komputera i podstawowych programow biurowych.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

a) kierowanie dziatalnoscig Klubu Dzieciecego, zapewnienie jego prawidtowego
funkcjonowania oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

b) realizowanie zadan statutowych Klubu oraz zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad
dzie¢miw wieku do lat 3;

c) sprawowanie bezposredniej opieki nad dzieémi w charakterze opiekuna oraz zastepowanie
opiekuna w razie jego nieobecnosci;

d) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Klubu oraz wykonywanie wobec nich czynnosci
z zakresu prawa pracy;

e) prowadzenie rekrutacji dzieci do Klubu i zwigzanej z tym dokumentacji;

f) zawieranie umoéw z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

g) pobieranie optat za pobyt i wyzywienie dzieci w Klubie;

h) zapewnienie funkcjonowania oraz skutecznej kontroli zarzagdczej w Klubie;
i) zarzadzanie powierzonym mieniem Klubu oraz jego nalezyte zabezpieczenie;

j) opracowywanie rocznych plandéw finansowych oraz dysponowanie srodkami finansowymi
zgodnie z zatwierdzonym planem;

k) wspétpraca z rodzicami dzieci, Burmistrzem oraz instytucjami i organizacjami;

) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych, w tym Regulaminu Organizacyjnego Klubu
Dzieciecego.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace, w petnym wymiarze czasu pracy. Jezeli
wytoniony kandydat podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, pierwsza
umowa zawierana jest na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2026 r.
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3. Miejsce pracy: siedziba Klubu Dzieciecego ,Maluszki”, Karmanowice 84, 24-160
Wawolnica.

4. Informacja o wynagrodzeniu: wynagrodzenie zasadnicze: od 6 070,00 zt do 7 000,00 zt brutto
ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz Zarzadzeniem Burmistrza Wawolnicy
w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
samorzagdowych jednostek organizacyjnych Gminy Wawolnica. Maksymalne miesieczne
wynagrodzenie wraz z ewentualnymi dodatkami nie moze przekroczy¢ 12.500 zt brutto. (Przez
maksymalne miesieczne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyptaty
w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace, dodatek specjalny). Ostateczna wysokosc¢
wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
kandydata/kandydatki.

5. Praca z dzieémi w wieku do lat 3; obstuga monitora ekranowego i urzadzen biurowych
w zakresie zadan administracyjnych.

6. Budynek, w ktérym miesci sie siedziba Klubu Dzieciecego ,,Maluszki” (Karmanowice 84), jest
dostosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

7. Wybrany kandydat zobowigzany jest przed zawarciem umowy o prace przedtozyc
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

Uprzejmie informujemy, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych, nie dotyczy niniejszego naboru, poniewaz dotyczy
on stanowiska kierowniczego.

VI. Wymagane dokumenty

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 4
do Regulaminu);

2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe — w tym
potwierdzajgce spetnienie wymagan, o ktérych mowa w czesci I.C niniejszego ogtoszenia —
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem;

3. kopie swiadectw pracy lub — w przypadku trwajgcego zatrudnienia — oswiadczenie
o zatrudnieniu;

4. oswiadczenia kandydata (zatgcznik nr 5 do Regulaminu): o niekaralnosci, o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, o nieposzlakowanej opinii;

5. oswiadczenia dodatkowe wynikajace z art. 18 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat
3: o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi; o braku pozbawienia, zawieszenia
lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej; o wypetnianiu obowiagzku alimentacyjnego (o ile taki
obowigzek zostat natozony); o braku skazania za przestepstwo umyslne;
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6. pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Klubu Dzieciecego ,,Maluszki”, obejmujaca
w szczegolnosci: wizje funkcjonowania i rozwoju placéwki, propozycje organizacyjne
i finansowe oraz zasady wspoétpracy z rodzicami dzieci i podmiotami zewnetrznymi.

VII. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ wtasnorecznie podpisane, w zamknietej
kopercie, osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego, w terminie do dnia 21
pazdziernika 2026 r. do godz. 15:00, pod adresem: Urzad Miejski w Wawolnicy, ul. Lubelska 39,
24-160 Wawolnica, z dopiskiem: ,Nabdr na wolne stanowisko Kierownika/Kierowniczki Klubu
Dzieciecego «Maluszki»”. Nie dopuszcza sie sktadania dokumentéw aplikacyjnych w formie
elektronicznej.

O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wptywu dokumentéw do Urzedu. Dokumenty,
ktére wptyng po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.

VIil. Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Wawolnicy, 24-160
Wawolnica, ul. Lubelska 39, tel. 81 882 50 72, e-mail: gmina@wawolnica.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowac¢ za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3. Panistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia niniejszego naboru
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawa
o pracownikach samorzgdowych i ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. W przypadku
danych podanych dobrowolnie ponad wymagany zakres — podstawg jest zgoda (art. 6 ust.
1 lit. a RODO).

4. Jezeli Panstwa kandydatura zostanie zakwalifikowana w gronie maksymalnie 5 najlepszych
kandydatéw, dane moga zosta¢ ponownie wykorzystane w ciggu 3 miesiecy od zatrudnienia
wybranej osoby, w razie koniecznosci ponownego obsadzenia stanowiska.

5. Petna tres¢ klauzuli informacyjnej, w tym informacja o przystugujacych Panstwu prawach,
stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru, dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Wawolnica.

Burmistrz Wawolnicy
/---/
Marcin taguna
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